Ihr nachster Job soll irgendwie mehr sein, als ein bloBes Arbeitsverhaltnis?
Sie wollen Gutes unternehmen, wiinschen sich einen verlasslichen Arbeitgeber, der lhnen Flexi-
bilitat und Perspektiven bietet und wollen trotzdem abwechslungsreich und vielfaltig arbeiten?

Dann lassen Sie sich von uns liberzeugen.
Gemeinsam tun wir Gutes fiir die Menschen in Westfalen-Lippe — Machen Sie mit!

Der LWL freut sich auf Sie!

Soziales, Psychiatrie, MaBregelvollzug, Jugend und Schule und Kultur — fur all das stehen wir: Der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit ca. 20.000 Be-
schaftigten fur die 8,3 Millionen Menschen in der Region. Der LWL betreibt 35 Forderschulen, 21
Krankenhduser, 18 Museen und ist einer der grof3ten deutschen Hilfezahler fir Menschen mit
Behinderung. Er erfiillt damit Aufgaben, die sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen wer-
den. Ebenso engagiert er sich fir eine inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen.

Beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe ist an der Schule am Marsbruch, LWL-Forderschule
mit dem Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung, in Dortmund eine
Teilzeitstelle als

Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder eine/n

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in (w/m/d)
(P 7 TVSD)

zum 01.01.2027 unbefristet zu besetzen.
Worauf Sie sich freuen kénnen?
Auf den Beweis, dass ein groBer 6ffentlicher Arbeitgeber, ein unbefristeter Arbeitsvertrag und

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem tollen Team, sowie Flexibilitat fir individuelle Le-
bensmodelle sehr gut zusammenpassen! Und sonst? — Auf:

ein sicheres Einkommen nach Entgeltgruppe P 7 TV6D

o die Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes, u. a. eine leistungsstarke vom
Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente mit der kvw-Zusatzversorgung fir lhre finanzielle
Absicherung im Alter sowie ein Zuschuss zu den vermdgenswirksamen Leistungen

e eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem groBen &ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber

e umfassende Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z. B. die Tatigkeit im so-
genannten Ferienliberhang

e Dienstrad-Leasing



lhre Aufgaben:

e Qualifizierte Grund-, Férder- und Behandlungspflege von Kindern und
Jugendlichen mit unterschiedlichen Behinderungsarten

e Unterstlitzung bei der Umsetzung von FordermalBnahmen

e Qualifizierte Erste Hilfe MaBnahmen

lhr Profil:

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

e Freude an der Arbeit mit behinderten Kindern und Jugendlichen

e Mehrjahrige Erfahrungen im Behindertenbereich

e Berufserfahrung im Bereich Padiatrie

e Bereitschaft zur engen und konstruktiven Zusammenarbeit in einem interdiszipli-
naren Team

Die Beschéftigung erfolgt im sogenannten Ferientiberhang. Die regelmaBige wdchentliche
(bezahlte) Arbeitszeit betragt ganzjahrig 27,3 Stunden. Die dienstplanmaBige Arbeitszeit
wahrend des Schulbetriebes liegt bei ca. 30,59 Stunden.

Der LWL strebt eine diverse Personalaufstellung an. Bewerbungen von Frauen und geeigneten
schwerbehinderten Menschen sind daher ausdriicklich erwlinscht. Dartiber hinaus begriBen wir
alle Bewerbungen von Menschen, unabhéngig von ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, ihrem
Alter, ihrer Religion oder ihrer sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identitat.

Bei Riickfragen wenden Sie sich gerne an:
Frau Brommer (0231 53470 2159)

Nehmen Sie die Herausforderung an? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 03.12.2026 (Eingangsstempel LWL-
Schulverwaltung Dortmund) an:

Sebastian.Wegner@Iwl.org

oder an:

LWL-Regionalzentrum Schule und Bildung Dortmund, Marsbruchstr. 180,
44287 Dortmund

Zu den aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen gehoren:

-Bewerbungsanschreiben -Nachweis tiber die im Profil geforderte Qualifikation

-tabellarischer Lebenslauf -ggf. Nachweis Uber weitere Qualifikationen (Fortbildungen, Zertifikate)
-Schulabschlusszeugnis/se -ggf. Nachweis tUber Schwerbehinderung oder Gleichstellung
-Arbeitszeugnisse vorherige Arbeitgeber -Angabe eines eventuellen Teilzeitwunsches

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung zum Nachweis der oben beschriebenen Anforderungen nur einfache Ablichtungen bei
(keine Originalunterlagen und keine beglaubigten Ablichtungen).
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