
Erlebe, was in 
WIR steckt.

WIR ist nicht nur unser Team-Gefühl.

WIR ist unsere Leistung für die Gesellschaft.

WIR bringt Menschen zusammen.

WIR bewegt ganz Westfalen-Lippe.

WIR freuen uns auf Sie!

DAS ERWARTEN WIR VON IHNEN

UNSERE BENEFITS

IHRE AUFGABEN

WIR SUCHEN SIE ZUM FRÜHESTMÖGLICHEN EINTRITTSTERMIN

als Mitarbeiter:in im Technischen   

Dienst (w/m/d)

                                      EG 6 TVöD VKA

für das Team des Technischen Dienstes in unserem 
LWL-Regionalzentrum Schule und Bildung. Wie bieten eine 
unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden/Woche) an. Teilzeit ist 
ebenfalls möglich. Bitte bewerben Sie sich unter Angabe der 
Kenn-Nr. 252/01-26 bis zum 10.10.2026.

eine abgeschlossene dreijährige Handwerksausbildung 

  - z.B. im Elektrobereich, z. B. als Elektroniker:in (w/m/d) der 
    Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik oder in einem 
    vergleichbaren Bereich. 

sowie 

- mehrjährige Berufserfahrung in dem jeweiligen 
  Ausbildungsberuf 

- körperliche Fitness und Belastbarkeit (Stelleninhaber:in muss 
  in der Lage sein, schwere Lasten, ggf. auch bis zu 25 kg zu 
  tragen, Treppen und Leitern müssen bestiegen werden 
  können) 

- Führerschein Klasse B 

- Belastbarkeit, Eigeninitiative, Organisationsgeschick, 
  Flexibilität sowie ein hohes Maß an 
  Verantwortungsbewusstsein 

- zusätzliche Kenntnisse in anderen handwerklichen 
  Bereichen sind wünschenswert

- Aufgabenbereiche des Technischen Dienstes 

- Betreuung der Schulanlagen/-gebäude und der  
  technischen Anlagen 

- Durchführung von Installations-, Wartungs- und 
  Reparaturarbeiten 

- Kontrolle der Wartungs- und Reparaturarbeiten externer 
  Handwerksfirmen 

- Mitarbeit bei der Durchführung von schulische 
  Veranstaltungen 

- Pflege der Außenanlagen

LWL-Regionalzentrum Schule und Bildung Münster

Pia Schroer 0251 2105-115

Bewerbungen bis zum 10.10.2026 per Mail an

personal-svms@lwl.org

Der LWL strebt eine diverse Personalaufstellung an. 
Bewerbungen von Frauen und geeigneten schwerbehinderten 
Menschen sind daher ausdrücklich erwünscht. Darüber hinaus 
begrüßen wir alle Bewerbungen von Menschen, unabhängig von 
ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, ihrem Alter, ihrer 
Religion oder ihrer sexuellen Orientierung und geschlechtlichen 
Identität. 

Weitere Infos:  
www.karriere.lwl.org 
www.lwl-schulen.de

Es gibt viele gute Gründe, warum der LWL der richtige 

Arbeitgeber ist. Werden auch Sie Teil unseres Teams und 

erleben, was in WIR steckt!

Neben der Sicherheit des Jobs bieten wir eine transparente 
Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) und hervorragende Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten für die persönliche und berufliche 
Weiterentwicklung. Unsere flexiblen Arbeitszeiten und die 
verschiedensten Arbeitszeitmodelle schaffen Flexibilität und 
tragen maßgeblich zu einer guten Work-Life-Balance bei. 
Profitieren Sie außerdem von einer leistungsstarken, vom LWL 
finanzierten, Betriebsrente sowie von vermögenswirksamen 
Leistungen! 

Überzeugen Sie sich gerne auch selbst von unseren weiteren 
Benefits auf unserer Karrierewebsite.


